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Sarladcu,s

Un job dating pour faciliter le recrutement
des entreprises du territoire

[Association interprofessionnelle du Sarladais (AlS) organise
l'opération Les Rencontres de I'emploi le 27 avril, a Sarlat

Regroupant une cinquantaine
d'entreprises employant environ
1 500 personnes, I'AIS ceuvre pour
le développement de I'emploi sur
le Grand Sarladais. Parmi les
enjeux identifiés par cette asso-
ciation figure la problématique du
recrutement, particulierement déli-
cate dans certains secteurs d'ac-
tivités.

En partenariat avec plusieurs
acteurs locaux de I'emploi et du

dévelog»ementéoonom' ue, com-
me le Pays du Périgord Noir, la
communauté de communes Sarlat-
Périgord Noir, Péle emploi, ou
encore |'Association pour I'emploi
des cadres, I'AlS s'estlancée dans
l'organisation d'une joumeée intitulée
Les Rencontres de I'emploi, le
27 avril, afin d'aider les entreprises
areussir leurs recherches de colla-
borateurs, et ainsi assurer leur
développemment. Cette opération

prendra la forme d'un job datin

et se déroulera dans la salle Jos

phine-Baker, au Colombier, a

Sarlat. Chague candidat & un poste
rencontrera les représentants de
I'entreprise durant un quart d'heure.
Il ne s'agit pas réellement d'un
entretien d'embauche, mais plutot
d'une premiére prise de contact :
* Cela permet de se faire une idée,
de part et d'autre, et de voir sil'on
peut envisager un entretien plus
approfondi ", précise Hervé Pérez,
coprésident de I'AlS.

Vingt-deux offres d’'embauche
sont actuellement visibles sur le

Vingt-deux offres d'emplois seront & pourvoir lors du premier job dating

organisé par I'AIS

site internet de I'AlS". Elles sont
trés variees : gestionnaire de paie,
collaborateur comptable, chef
d'equipe charpentier-couvreur,
ingénieur contrdle conception,
commercial itinérant, opérateur
immobilier, ingénieur process engi-
neering, infirmier santé et sécurite,
etc. *Les candidats peuvent
consulter les offres et prendre
rendez-vous pour le 27 avril direc-
tement sur le site ", souligne Herve
Perez. Les differents partenaires
de cette opération mutualiseront
leurs réseaux et leurs compétences
pour faciliter I'intégration sur le
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termritoire des futurs recrutés, notam-
ment s'ils viennent d'autres
régions : * L'idée est de les aider
a trouver un logement, une école
pour leurs enfants si besaoin, un
travail pour le ou la conjoint{e) ",
ajoute le coprésident de I'AlS.
Ce type d'animation a vocation
a étre regulierement réedite. Les
organisateurs envisagent en effet
d'institutionnaliser cette expérience
en la planifiant deux fois par an,
au printemps et a 'automne.
Nicolas Foucher

* www.ais-entreprise-sarlat.com

Vendredi 15 avril 2022 - Page 2




