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~ Le batiment veut
~susciter des vocations

e nombreuses entreprises du Périgord Noir évoluant dans le secteur du BTP
rencontrent de sérieuses difficultés a recruter, quelle que soit leur spécialité.
_Cette problématique inquiete les professionnels, car les chantiers prennent du
retard, faute de personnels pour respecter les délais. Certains artisans sont méme
dans I incapacité de repondre aux demandes de dews en raison de leur agenda

! trop rempli. & 3 va lancé une réflexion
pour essayer de comprendre ce phénoméne et y apporter des solutions.
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LESTOR SARLADALL,

La pénurie de main-d'ceuvre ralentit
les chantiers périgordins

Sur notre territoire, les entreprises du batiment sont trés sollicitées. Mais
elles ne peuvent répondre a la forte demande actuelle faute de salariés
en nombre suffisant. Ce phénoméne, certes récurrent, s'est amplifié

“ Les besoins en main-d’ceuvre
sont criants en couverture, char-
pente, platrerie, serrurerie, plom-
berie, gros csuvre, menuiserie,
carrelage... ”. La liste énumérée
par Frangois Coq semble sans fin.
L’architecte sarladais, au travers
des projets que suit son cabinet,
s’est rendu compte des difficultés
que rencontrent les entreprises
du béatiment en Périgord Noir. Et
celaimpacte toute lafiliere : “ Beau-
coup de chantiers prennent du
- retard, regrette celui qui est par
ailleurs conseiller municipal et
communautaire. C’est dommage,
car avec le plan de relance du
gouvernement beaucoup d’argent
va étre investi dans la rénovation
énergétique. Mais il N’y a pas assez
de monde pour réaliser le travail. ”

"Association interprofessionnelle

durSarladais (AlS) a décidé de
s’emparer de cetie problématique
du recrutement a laquelle se heur-
tent les professionnels du batiment
et des travaux publics (BTP). Une
premiére réunion a permis de faire
un état des lieux le 5 mai, et une
deuxiéme était prévue le 18, avec
des représentants de Péle emploi
et de la Mission locale du Périgord
Noir. En effet, cette pénurie souléve
un paradoxe : “ Pourquoi n’arri-
vons-nous pas a établir la con-
nexion entre le chGmage de masse
et les offres d’emplois qui existent
sur notre territoire ? ”, interroge
Francgois Cog.

Face a ce constat, certains pro-
fessionnels paraissent désabusés :
“ On finit par se décourager, recon-
nait Ondina Alves, secrétaire au
sein de I’entreprise Armando &
Nelson, spécialisée dans les
travaux d’isolation et de pléatrerie.
Actuellement, nous sommes huit
personnes, mais il faudrait deux
ouvriers de plus pour les chantiers
gue I'on a acceptés. Nous sommes
obligés de limiter les devis. Sil'on
répondait a toutes les demandes,
il faudrait que I'on double notre

Paulo Seabra (a gauche) et Francois

a Sarlat

effectif. Or, on a déja du mal a
garder nos employés. ” Paulo
Seabra, électricien qui s’est lancé
dans la pose de panneaux photo-
voltaiques, est confronté aux
mémes soucis : “ J'ai sept salariés,
etj’ai du travail pour en embaucher
un ou deux de plus. Cela me per-
mettrait de me libérer du temps
pour préparer d’autres chantiers
et d'aller vers plus de qualitatif.
Mais nos métiers n’attirent plus.
lls ne font pas envie aux jeunes. ”

C’est une des pistes que sou-
haite explorer PAISY Pourquoi cette
désaffection a I'égard d’'un secteur
qui promet des emplois en CDI ?
“Les jeunes ont d’autres attentes,
estime Paulo Seabra. lls ont en
téte une image trés dure de nos
métiers. Pour beaucoup, quand
tu es dans le batiment, c’est que
tu es un rustre et que tu as raté
tes études. " Une analyse partagée
par Ondina Alves : “ Les éléves
qui ont du mal a I’école, on les
dirige vers les métiers manuels,
sans se poser la question de leur
motivation ”. Francois Coq souhaite

Coq sur un chantier de rénovation,
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lutter contre cette image dépassée
qui nuit a Fémergence de nouvelles
vocations : “ Bien souvent, les
métiers du batiment sont tres tech-
niques : il faut avoir une téte bien
faite. AvecAIS) nous souhaitons
emmener des collégiens et des
lycéens sur des chantiers a deux
moments-clés : le démarrage et
la fin des travaux. C’est trés inté-
ressant de voir le batiment évoluer.
L'objectif est de leur montrer que
ces métiers ont du sens dans notre
société. ”

Des emplois pour “ vivre et
travailler au pays ”.

Claire Noblecourt, la directrice
de Pdle emploi a Sarlat, se réjouit
de linitiative de PAIS: “ Cela va
nous permettre de réfléchir collec-
tivement a nos actions de demain
afin de mettre en place des stra-
tégies qui feront bouger les choses.
Il faut lutter contre les fausses
représentations sur ces métiers
gui ont beaucoup évolué. Cette
communication ne concerne pas
gue les éleves. Elle doit aussi viser




les parents et les enseignants.
Peut-étre faut-il également revoir
'accompagnement des jeunes lors
de 'apprentissage. ”

Si le probleme du recrutement
dans le batiment n’est pas spéci-
figue au Périgord Noir, loin de Ia,
ses effets sont tout de méme
dommageables : “ Le marché du
batiment est tres vivant en ce
moment, souligne Francois Coq.
Entre les effets du plan de relance
et de la transition énergétique, I'ar-
rivée de nouveaux habitants depuis
le début de la pandémie, et le retard
pris par certains travaux en raison
des confinements, ce boom devrait
durer quelque temps. Il y a donc
un gros potentiel de création d’em-
plois sur le territoire, surtout que
la pyramide des ages dans les
métiers du batiment est vieillissante
et qu’il y aura beaucoup de départs
a la retraite dans les prochaines
années. Ce serait vraiment domma-
ge de rater une telle opportunité. ”

Entre mai 2020 et avril 2021,
Pb6le emploi a enregistré une
augmentation de 31 % des offres
de postes dans le BTP en Périgord

Article ESSOR SARLADAIS du 21 Mai 2021

Noir. Mais parallélement, les écoles
de formation voient le nombre
d’éleves s’amoindrir. Il y a urgence
arenverser la vapeur. Car la situa-
tion est déja préoccupante : “Le
volume de travail actuel n’est pas
tenable pour les entreprises, soupire
Paulo Seabra. Nous ne pouvons
pas répondre a la demande.”
Ondina Alves assure rester opti-
miste, méme si c’est parfois usant :
“Les patrons travaillent souvent
le samedi pour tenir des délais
raisonnables et rattraper le retard.
Parfois on est obligés d’embaucher
des gens qui ne sont pas formeés,
car on a besoin de main-d'osuvre.
Pourtant, les salaires sont intéres-
sants. ” En effet, un ouvrier peut
gagner de 1 700 a 2 200 € nets
selon sa qualification. Et dans le
Périgord Noir, territoire touristique
ou de nombreux emplois sont
saisonniers, c’est une alternative
a la précarité, comme le souligne
Frangois Coq : “ Les métiers du
batiment peuvent étre une solution
pour les jeunes qui veulent vivre
et travailler au pays. ”

Nicolas Foucher



