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Votre animateur PLATO

James CHATENOUD E
Plato SARLAT g
0633476196

james.chatenoud@gmail.com
Service Formation
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; Kathy REMAZEILLES
~ Directrice d'exploitation adjointe

Responsable Pédagogique
06.82.40.08.24

k.remazeilles@qgiequalite fr
147 avenue de la Somme
33 700 MERIGNAC
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Programme de Formation, , -~ | COMPOSITION

pour les cadres dirigecn’rs et chefs > - 1 groupe de cadre dirigecnf' chef
d'entreprises de PME/PMI, = d’'entreprise de PME/PMI,

ayant des problématiques de | » 1|animc’reur PLATO,
gestion d'entreprise communes. 4 e1t Hirévrﬁgcpnofr e;;%?]rc're
Financable par les OPCO

TEMOIGNAGES
. OBJECTIFS
Durée du programme : Laurence L.
a '
11 salariés: 19006, 11 250 Saiente 1500€ Renforcer ou développer ses (Responsable bureau d'étude) I

+ de 250 salariés - 2400€/ an <Le format PLATO est inféressant
Déroulement : par !es échanges croisés entre
. . les difféerents membres, et méme
Formation présentielle Déterminer des méthodes si nos métiers sont souvent trés
et a distance collaboratives au sein de SRS, TES Pkl O £ NH
sont proches,nous pouvons nous y
enrichir des expériences

compétences managériales

son entreprise

Thémes :
Organisation, stratégie financiére,
management, marketing, RH,
développement commercial...

N\ N IMPLANTATION
=il ato —

Mieux organiser son temps Eric J. (Directeur Général)

et prévoir son activité & <Je trouve agréable ce partage
A avec des personnes engagés sur

un méme territoire et il n'est
pas rare de se partager les
informations utiles, nous
devenons souvent des
ambassadeurs les uns
pour les autres»

VALEUR AJOUTEE

Apprendre le travail en réseau

Développer les partenariats locaux

Marmande
Agen

Albi
Stimuler ['esprit d'initiatives Landes

Toulouse
Pau

Participer au développement
économique des territoires

Oloron




LA FORMATION PLATO SUR NOTRE TERRITOIRE ET POUR NOS ENTREPRISES

De l'avis des participants apres sept annéees dexistence :

-Plato est une force pour dynamiser sa vision et acquérir des nouvelles méthodes d'analyse, d'organisation et de capacite de
resolution de situations complexes, dans un monde incertain et volatil.

Clest un lieu déchange et dapprentissage pour apprendre des autres.

Un cadre privilégié de retour diexpérience entre pairs, entre secteurs d'activite, entre métiers.

Un moment programme dans le temps pour sortir, plutdt s'extraire de son quotidien afin de s'ouvrir a d'autres univers.

Un deroulement enrichi par les apports dintervenants de qualité, soucieux de la mise en pratique.

- Une expérience réelle conviviale pour decouwrir tous les avantages du "réseau apprenant” sur un territoire, facilitateur
JpouUr Ses propres initiatives.

- Unespace ouvert a la construction de ses propres pistes de formation pour répondre a ses besoins.

Tout ceci a proximite, a la portée de main, gage d'echanges sinceres et conviviaux.

« Rejoindre Plato, c'est se donner toutes les forces dune liberté d'apprendre pour faire évoluer ses activiteés et son territoire ».
\bici le secret de la Recette Plato :
Un réseau dentreprises.
De la conviction et de la volonte.

Soffrir ce temps a soi pour progresser a plusieurs.



Embarquons pour cette nouvelle année 2024 avec des rencontres apprenantes pour
muscler nos entreprises et notre territoire.

Notre défi:

Développons nos entreprises (stratégie d’entreprise) grace a une meilleure

connaissance de nos environnements (Les grandes tendances de I'économie) tout en
maitrisant les ressorts des mécaniques du changement ( intelligence émotionnelle et
gestion du stress).

Manageons et décidons pour accompagner les orientations stratégiques (organisation et
gestion du temps, management de la transformation culturelle et interculturelle, relations
au travail, digitalisation ) pour apporter la valeur ajoutée des activités (innovation, valeur

de 'offre, méthodes et performances, financement et valorisation de I'entreprise).
. ‘

pourra étre proposé la démarche de Speed Codev pour
------ résoudre, en intelligence collective et selon un processus
spécifique, un probleme important d’'un membre.

E Comme nous l'avons expérimenté en 2023, a la demande, il

10 séances qui vont booster nos entreprises en
prenant soin de leur dirigeants et managers.




Report
en mars

08/02
journée

07/03

18/04

Mai
A fixer

20/06

19/09

18/10

14/11

12/12

Orientations
stratégiques

Gestion du temps

S’auto-coacher

Le digital pour
organiser mon
entreprise

La valeur de I'offre et
son prix

La relation avec les
organismes bancaires

Construire son plan stratégique avec méthode Lionel JEAN
Expert Process Com et développement entreprise
Coach et accompagnement équipe

Construire une gestion efficace de son temps de travail Lisbeth CHATENOUD
adapté aux déroulements des activités au quotidien Accompagnement management entreprise, formatrice certifiée
Prendre appui sur les ressorts de la mécanique du Alice GHEORGHIU

changement pour accompagner les orientations a prendre  Coach, experte développement personnel, team building

REIRNISES Comédienne et administratrice Théatre

Mener un projet de digitalisation adapté a mes besoins dans pjarine BRETTES

les conditions optimales . . . .
P Consultante et formatrice Transformation digitale

Fixer son prix, déterminer la valeur a présenter au client Daniele AMAR
Spécialiste de la distribution commerciale et des techniques de
vente

Fonctionnement bancaire, modes de financements de nos Jean Rémy LON MON POY
entreprises, quels leviers pour accompagner nos stratégies Appui aux financements des entreprises
Ancien Directeur de Banques

Comment la résilience peut Selon programme Pléniére Samah KARAKI

devenir un piege

Designer son projet
innovant

Quelle société pour
demain?

Docteur en Neurosciences

De la mise en doute de son projet a la conduite mesurée sur Alizée CHATENOUD
la route du revenu Project Manager

Des signaux faibles aux signes émergents, quelle société Christophe BOURSEILLER
pour demain ? Comédien, Ecrivain, Journaliste Chronique France Inter



Venez nous rejoindre :

10 séances de 4H par an

Le bénéfice d’'un programme de formation co-construit avec les participants
La mise en relation avec les 12 Plato du Sud-Ouest

Une animation engagée pour une satisfaction partagée par tous.

Contactez votre éclaireur pour plus de renseignement :
James Chatenoud

Tél: 0633476196
Mail : james.chatenoud@gmail.com
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Possibilité de financement
total de la formation

QuaIiOpi»

processus certifié

La Formation Plato est active grace a Gie Formation Ideso et permet de bénéficier de financements OPCO.
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